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Ab dem 02.02.2025 verpflichtet der EU Al Act
Unternehmen dazu, Mitarbeitende

2024/1689
REGULATION (EU) 2024/1689 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 13 June 2024

laying down harmonised rules on artificial intelligence and amending Regulations (EC) No 300/2008,
(EU) No 167/2013, (EU) No 168/2013, 2018/858, (EU) 2018/1139 and (EU) 2019/2144 and
Directives 2014/90/EU, (EU) 2016/797 and (EU) 2020/1828 (Artificial ln(cﬂigcn(z Act)

(Text with EEA relevance)
THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION,
H. d to the Treaty on the Functic e European Union, and in particular Articles 16 and 114 thereof
d to the propor smmission,

After transmission of the draft legislative act to th-
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pidiection ofhnkh safety,
European Union (the “Charter),
€fion, to protect against the harmful effects of Al
is Regulation ensures the free movement, cross-border, of
N Mcmber Staics from imposing restrictions o the development,
RTES, unless explicitly authorised by this Regulation.

This Regulation should be applicd in accordance with the values of the Union enshrined as in the Charter, facilitating
the protection of natural persons, undertakings, democracy, the rule of law and environmental protection, while
boosting innovation and cmployment and making the Union a leader in the uptake of trustworthy AL

Al systems can be casily deployed in a large variety of sectors of the economy and many parts of society, including
across borders, and can casily circulate throughout the Union. Certain Member States have already explored the
adoption of national rules to ensure that Al is trustworthy and safe and is developed and used in accordance with
fundamental rights obligations. Diverging national rules may lead 1o the fragmentation of the internal market and
may decrease legal certainty for operators that develop, import or use Al systems. A consistent and high level of
protecton hroaghout the Union should herfoe b ensured n order toachive rustworthy AL whik divergenes

ampering the free circulation, innovation, deployment and the uptake of Al systems and related products and
servic in the internal market should be prevented by laying down uniform obligations for operators and
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the European Parliament of 13 March 2024 (not yet published in the Official journal) and decision of the Council of
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ELL: hitp://data.curopa.cu/clifreg/2024/1689)oj

uber Kl zu

Was bedeutet das konkret fiir

Unternehmen?

Alle Unternehmen, die Kl einsetzen

oder entwickeln, sind zur internen

Schulung von »Al Literacy« (KI-

Kompetenz) verpflichtet =

Die Schulungspflicht betrifft alle
Mitarbeitenden aller Abteilungen
in Unternehmen, die Kontakt mit K
haben

Ein hinreichendes MaB an K-
Kompetenz muss dabei individuell auf
die Erfahrung, Abteilung sowie den
Kontext angepasst werden



Der Begriff »Al Literacy« kann je nach Abteilung, Vorerfahrung
und Kontext eine unterschiedliche Bedeutung haben

Machen Sie mit uns ein »Al Literacy Assessment« und verschaffen Sie sich Klarheit dartber,
welche Mitarbeitenden welcher Abteilung welche KI-Kompetenzen gemaB Art. 4 EU Al Act

Uberblick iiber relevante
Kl-Kompetenzen

bendtigen.
Anwendung Wir begleiten Sie bei der Einfihrung von Begrifflichkeiten bis hin zum
[, :‘ grundsatzlichen Umgang mit KI-Kompetenzen.
KI-Reflexion -
3 Machen Sie sich ein Bild liber Ihre notwendigen KI-Kompetenzen

Wir analysieren in welchen Abteilungen lhres Unternehmens Sie welche
KI-Kompetenzen verankern mussen.

Entwicklung
und -Betrieb

Gemeinsam definieren wir unternehmensindividuelle MaBnahmen, wie
Sie Ihr Unternehmen regulatorisch konform fir den Umgang mit KI
(Gimpel et al., 2024) SChUleﬂ.



Wir bieten Schulungen, die wirklich zu Ihnen passen!

Identifikation lhrer Bediirfnisse
Wir lernen lhre Organisation und Aufgabenbereiche kennen und
identifizieren Nutzanwendungen fur (Generative) KI-Systeme
(gemaB EU Al Act).

Ableiten von MaBnahmen und Schulung und Wissenstransfer fiir
Potenzialen Ihr Team

Wir erarbeiten MaBnahmen, Wir zeigen lhren Mitarbeitenden
Potenziale und hilfreiche Kl-Tools fur durch praxisnahe Beispiele auf, wie
den Einsatz in Ihrer Organisation. sie im Arbeitsalltag durch
(Generative) Kl unterstutzt werden
konnen und was dabei zu beachten
ist




Unsere Angebote decken alle Inhalte ab, die Unternehmen im
Zeitalter von (Generativer) Kl benotigen — ohne Vorkenntnisse!

Einfihrung in
relevante und
marktfiihrende
Tools

Grenzen,

Effiziente Nutzung Risiken,
von KI-Systemen rechtliche und
durch Prompt- ethische
Engineering Einordnung

Grundlagen zu KI-Kompetenzen

Kunstlicher Intelligenz, fiir jede Passgenaue
Machine Learning und Abteilung im Ausrichtung auf
Generativer Kl Unternehmen Ilhre Bedurfnisse




Unsere Angebote zur KI-Kompetenzentw

Inhalt

Bezeichnung S GRS Stakeholder ~ CGruPPen- .
Kooperation groBe (Gen)KI- Strategie

Kompetenz- KlI-Tools
entwicklung

Management-

Grundlagen Methoden K

Fach- und/oder Unternehmens-

0 Al Bl Online FUhrungskrafte weit

Weiterbildung/

1 Al Literacy Assessment Projekt*

FUhrungskrafte 5-10 X X

GenAl for Employee Fach- und/oder

S . :
Productivity REElelelte Fihrungskrafte 10-30 X X

(Gen)Al for Business Weiterbildung/
Process Integration Projekt*

FUhrungskrafte 15-20 X X

Fach- und/oder
FUhrungskrafte

GenAl and Data
Security

Weiterbildung* 10-30 X X

: S Fach- und/oder
- * -
5 Human-Al Teaming Weiterbildung Fihrunaskraft 10-30 X X X

Weiterbildung/ Fach- und

o Individual Projekt* FGhrungskrafte

auf Anfrage Individuelle Zusammenstellung

*Bei Weiterbildungsformaten erlernen Teilnehmende interaktiv grundlegende Methoden und wenden diese beispielhaft an.
In einem Projektsetting unterstiitzen wir Sie zusatzlich beim Transfer in den Arbeitsalltag.



1. Leistungsangebot: Al Literacy Assessment

Welche KI-Kompetenzen gemaB des Art. 4 EU Al Act relevant fiir mein Unternehmen sind

Fundierte
Reflexion

Aufbaustrategie
Kl-Kompetenz

Entwicklung einer
Umsetzungsroadmap zum
KI-Wissensaufbau

Aktive Reflektion der aktuellen
Nutzung, Kompetenzen und
Einstellung zu K

Impulse zum Thema Kl setzen
und Neugier wecken



2. Leistungsangebot: (Gen)Al for Employee Productivity

Wie man Generative Kl-Tools fiir die personliche Produktivitdt nutzen kann

Einfl'ihrung Grundlagen (Generativer) Kinstlicher Intelligenz (ohne Vorkenntnisse)
in Generative KiI Grundlagen des Prompt Engineering (ohne Vorkenntnisse)

Aufzeigen des Potentials anhand branchenspezifischer Aktivitaten
. Risiken und Grenzen bei der Textgenerierung
Tethenerlerung Rechtliche Einordnung (Datenschutz, Urheberrecht, EU Al Act, ...)
Handlungsempfehlung

EinfGhrung des Bild-Prompt-Engineerings
Bild- Live-Demos mit aktuellen Marktfihrern bei der Bildgenerierung
i § Risiken und Grenzen bei der Bildgenerierung
& Videogenerierung Rechtliche Einordnung

Einblicke in das Potential der Videogenerierung

Gruppenarbeit an einer Case Study
Ubungsprojekt Testen verschiedener GenAl-Tools mit den kostenpflichtigen Versionen
. ; (von Fraunhofer bereit gestellt)
& Diskussion Prasentation der Ergebnisse

Feedback und Diskussion Uber offene Fragen




3. Leistungsangebot: (Gen)AI for Business Process Integration

Wie Unternehmen (Generative) Kl strategisch implementieren konnen
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Vormittag

Al Ideation

Grundverstandnis
(Generative) Kl und
Moglichkeiten

Zielgerichtete Identifikation
von Use Cases

Techno-0konomische
Evaluation von Kl-Use
Cases

Al Strategizing

Evaluation von KI-
Readiness im Unternehmen

Aufbau von
organisationalen
Strukturen

Vermittlung von Methoden
zu Kl-Governance

Al Design & Development

State-of-the-Art-Analyse
von Kil-
Technologiepotentialen

Architektur von
generative KI-Systemen

Gestaltung von Mensch-
Kl-Interaktionen

Nachmittag

Al Operations at Scale

Ethik, Fairness,
Verantwortung,
Regulierung

KI-Monitoring und KPI-
basierte Steuerung

Change- und Adoption
Management




Woche

Woche

Woche

Woche

Woche

4. Leistungsangebot: GenAl and Data Security

Wie nutze ich Sprachmodelle sicher und datenschutzkonform

. = Gruppenbildung und allgemeines Kennenlernen Begleitendes E-Learning
Webinar . Finf :
EinfGhrung in das Lernformat .
* Abgrenzung von generativer Kl zu

traditionellen Losungen

Grundlagen fir effektives
Webinar = Reflexion und Austausch Prompting
Bewertung der Performanz eines
LLMs
Grundlagen des Datenschutzes und
Online der technischen Umsetzung
Workshop " FEinfihrung in Use Cases Datenschutz im Zusammenhang
von LLMs
Prompt Injection und

Online | - Vermeidungsstrategien
= Erarbeitung individueller Use Cases
Workshop

Online = Erlangung des Mikrozertifikats » GenAl und Datenschutz«
= Zertifizierung durch die Fraunhofer Personenzertifizierungsstelle

Prifung




5. Leistungsangebot: Human-Al Teaming

Wie optimiere ich Interaktion und Zusammenarbeit zwischen Mensch und KI

Mitarbeitendenrolle
Produktivitat

Emotionaler Okonomischer

Wert o, Wert
\/\/ \)/

( Human-Al |
Teaming |

: \ :
Design / Technologie
Bediirfnisse ~ -’ 7’ Machbarkeit

-

Funktionaler
Wert
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Grundlagen zu GenAl und
Human-Al Teaming

Modul |

Grundlagen der Usability und

Modul I
Anwendung der ISO-Norm 9241 oau

Vertrauen und Ergonomie

. : Modul lli
Im Human-Al Teaming

Prototyping und
praktische Ubungen Modul IV



Als Ihre Ansprechpartner stehen wir —
gerne fur Ruckfragen zu Verfugu g # Fraunhofer

Institutsteil Wirtschaftsinformatik,
Fraunhofer-Institut fiir Angewandte
Informationstechnik FIT

Valentin Mayer, M. ¢
Uberwiegend mit The
strategischen IT-Mang
Kinstliche Intelligenz
interessieren ihn dal
Herausforderunge
bei der Implemel

vorwiegend mit Kunstlicher Intellige Valentin.

und der digitalen Transformation d
Gesellschaft. Besonders interessier
dabei die Auswirkungen von Kun
Intelligenz auf Wertschopfungss

Niklas.Gutheil@fit.fraunh

\_






https://www.fit.fraunhofer.de/de/geschaeftsfelder/generative-ai-lab.html
https://www.linkedin.com/company/fraunhofer-fit-generative-ai-lab/?viewAsMember=true
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